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GIRIS

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasit Kanunu (KVKK/Kanun) gercek kisilere ait
kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile
uyulmast gerekli usul ve esaslart diizenlemek amaciyla 7 Nisan 2016 tarihli Resmi Gazete’de
yaymlanmistir. Ayrica isbu Politika, 32487 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan, 6698 sayili
Kanunun 6. 9. ve 18. Maddelerinde yapilan degisikliklere uygun hazirlanmistir. Politika’da
Plusmec Medikal Kozmetik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”)’nin KVKK, Anayasa
ve Uluslararast Sozlesmeler kapsaminda kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin
organizasyonu ve sorumluluklart agiklanmistir.

1. AMAC

Bu Politika’nin amaci; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu’nun amacina
uygun olarak kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik sistemler konusunda
aciklamalarda bulunulmasi, bu kapsamda Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri, is ortaklari,
calisan, calisan adaylari, tedarikgiler, istirakler, miisteriler, ziyaretciler ve {i¢iincii kisiler basta
olmak tlizere Sirket tarafindan kisisel verileri islenen gercek kisilerin bilgilendirilmesi, Sirket’in
kisisel verilerin yonetiminde kendi standartlarini olusturmasit ve gergeklestirmesinin
saglanmasi, organizasyonel hedef ve yiikiimliiliikklerin belirlenmesi, kontrol mekanizmalarinin
tesis edilmesi, Sirket’in kisisel verilerin korunmasi alanindaki uluslararasi sozlesmeler,
Anayasa, kanunlar ve sdzlesmeler uyarinca tabi oldugu yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesidir.

Isbu Politika’da belirtilen organizasyon ile Plusmec Medikal Kozmetik Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi tarafindan gergeklestirilen kisisel verilerin iglenmesi, korunmasi,
saklanmast ve imhasi faaliyetlerinde mevzuata tam uyumun saglanmasi, uyumlulugun
saglanmasi i¢in gerekli diizenin kurulmasi, kisisel verileri Sirket tarafindan islenen kisilerin
bilgilendirilerek seffafligin saglanmasi1 ve kisisel veri sahiplerinin kisisel verilere dair
mevzuattan kaynaklanan haklarimin korunmasi hedeflenmektedir.

2. KAPSAM

Bu Politika, Sirket paydaslari, Sirket yetkilileri, is ortaklari, calisan, calisan adaylari,
tedarikgiler, ziyaretciler, miisteriler, potansiyel miisteriler ve iiglincii kisiler basta olmak {izere
kisisel verileri Plusmec Medikal Kozmetik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi tarafindan,
otomatik ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen gergek kisileri kapsamaktadir. Tiizel kisiler bu Politika kapsamina dahil
degildir.



Islenen verinin *’kisisel veri>> kapsaminda olmamasi ve kisisel veri isleme faaliyetinin
yukarida belirtilen yollarla yapilmamis olmasi halinde bu Politika uygulanmayacaktir.

Isbu Politika kapsaminda Sirket organizasyonunda yer alan islem ve faaliyetler
cercevesinde islenen veriler, verilerin kategorizasyonu, ilgili kisiler, veri toplama yontemi,
kisisel verilerin islenme sartlari, verilerin aktarildigi tiglincii kisi gruplari, verilerin isleme
stireleri, verilerin imha siireleri hakkinda 6zellestirilmis bilgilere yer verilmistir.

3. TANIMLAR

Sirket : Plusmec Medikal Kozmetik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Ac¢ik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye ve 6zgiir iradeye dayanan,
tereddiite yer birakmayacak aciklikta, sadece o islemle sinirli olarak
verilen onay.

Anonim Hale Getirme : Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Aydinlatma Yiikiimliiliigii : Veri sorumlusunun, kisisel verilerini isledigi kisilere, bu
verilerinin kim tarafindan, hangi amaglarla ve hangi hukuki gerekcelere
dayanarak islenebilecegi, kimlere hangi amaclarla aktarilabilecegi
hususunda bilgi vermesi yiikiimliligiidiir.

Cerez(Cookie) : Kullanicilarin bilgisayarlarina yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve
ziyaret ettikleri web sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri
depolamaya yardimci olan kiiciik dosyalardir.

Tlgili Kisi : Kisisel verisi islenen gergek kisi.

Tlgili Kullanicr : Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu
organizasyonu i¢erisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha : Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
Irtibat Kisisi : Veri sorumlusu tarafindan VERBIS e kay1t esnasinda bildirilen gercek
kisi.

Kayith Elektronik Posta (KEP) : Her tiirlii ticari, hukuki yazisma ve belge paylasimlarin
gonderilen bi¢imde koruyan, alicinin kim oldugunu kesin olarak
tespit eden, icerigin kesinlikle degismemesini ve icerigi yasal,
gecerli ve giivenli, kesin delil haline getiren sistem.

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgi.
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Kisisel Verilerin Islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gergeklestirilen her
tiirld islem.

Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi : Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi, Anonim
hale Getirilmesi Hakkinda Y6netmelik geregince, Sirket tarafindan
kisisel  verilerin islendikleri amag¢ icin gerekli olan azami siireyi
belirleme iglemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi i¢in
dayanak yapilmis olan “Plusmec Medikal Kozmetik Sanayi ve Ticaret
Limited Sirketi Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas1”.

KVKK : 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, 6698
Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kurum : Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Otomatik Olarak Veri isleme : Bilgisayar, telefon vb. islemci sahibi cihazlar tarafindan yerine
getirilen, yazilim veya donanim 6zellikleri araciligtyla 6nceden
hazirlanan algoritmalar kapsaminda insan miidahalesi olmadan
kendiliginden gergeklesen isleme faaliyetidir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin, rk1, etnik kokeni, siyasi diisilincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiiyeligi, sagligi, cinsel hayati, kisisel saglik verileri, ceza
mahkumiyeti, glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri.

Politika : Plusmec Medikal Kozmetik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikas1

Periyodik Imha : Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda tekrar eden araliklarla gergeklestirilecek
silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

VERBIS : Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemi

Veri isleyen : Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina
kisisel verileri igleyen gercek veya tiizel kisi.

Veri Sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetilmesinden sorumlu gercek veya tiizel
kisi.



4. TLGILI KiSi SINIFLANDIRMASI

Plusmec Medikal Kozmetik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin Korunmast
Politikas1 kapsami dahilinde olan ve Sirket tarafindan kisisel verileri islenen ilgili kisiler
asagidaki gibidir:

= Sirket Paydaslan
Sirket’in paydasi olan gercek kisiler.

= s Ortaklan
Sirket’in ticari iligski i¢inde oldugu kuruluslarin gergek kisi yetkilileri, paydaslari,
calisanlari.

= (Cahsan
Plusmec Medikal Kozmetik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi SGK’11 is¢isi

= Calisan Adaylan
Plusmec Medikal Kozmetik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’ne herhangi bir yolla is
basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve bilgilerini Sirket’in incelemesine agmis olan
gercek kisiler.

=  Tedarikgciler

Sirket’in ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi kapsaminda, Sirket’in emir ve talimatlarina
uygun ve sozlesme temelli olarak Sirket’e hizmet sunan taraflar.

= Ziyaretgciler
Sirket binalarin1 veya Sirket tarafindan isletilen internet sitelerini ziyaret eden gercek
kisiler

=  Miisteriler
Sirket ile herhangi bir sézlesmesel iligkisi olup olmadigina bakilmaksizin Sirket’in
sunmus oldugu iiriin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek kisiler.

= Ugiincii Kisiler
Bu Politika’da herhangi bir kisisel ilgili kisi kategorisine girmeyen ancak Sirket
tarafindan kisisel verisi islenmis diger gergek kisiler.

5. KISISEL VERI SINIFLANDIRMASI



Kimlik Verileri

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu {ilke, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni durumu, milliyeti,
T.C. kimlik kart1 bilgileri (T.C. kimlik no, seri no, clizdan no, baba adi, anne adi, dogum yeri,
il, ilge, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis
nedeni, verilig tarihi, onceki soyadi), vukuath niifus kayit 6rnegi, niifus clizdani sureti, vergi
numarasi, mesleki kimlik bilgisi.

Tletisim Verileri

Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, sirket ici iletisim bilgileri (dahili telefon
numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Finansal/Mali Veriler

Banka hesap no bilgisi, IBAN no bilgisi, banka isim ve sube bilgisi, finansal durum raporu ve
maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlar1 ve aylik prim hizmet bildirgesi, icra
takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, banka hesap ciizdani, asgari ge¢im indirimi
bilgisi, 6zel saglik sigortas: tutari, SGK ve ISKUR tarafindan édenen gegici ddenekler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kan grubu, kronik hastalik bilgisi, as1 ge¢misi, gegirilen hastaliklar ve ameliyatlar, maluliyet
bilgisi, alkol, madde, sigara kullanimi, kullandig1 ilaglar, 6zel saglik sigortasi poligesi bilgileri,
ise giris ve periyodik muayene formlari, hamilelik bilgisi, ceza mahkumiyeti ve/veya giivenlik
tedbiri bilgileri, sabika kaydi.

Egitim Verileri
Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanc1 dil bilgileri, egitim ve beceriler,

deneyime iliskin bilgiler, CV, aldig1 kurslar, transkript bilgileri, ulusal veya uluslararasi sinav
sonugclari.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi Verileri

Fiziksel olarak mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde alinan kayitlar ve belgelere iligkin
kisisel veriler; isyerine giriste ¢alisan girig kartinin okutulmasi suretiyle alinan kayitlar, kamera
kayitlari, arag bilgisi kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar.

Gorsel ve Isitsel Veriler

Sirketimizin diizenledigi konferans, seminer, gosteri, sergi, miinazara, fuar etkinliklerinde
etkinlikle ilgili olarak; etkinligi tanitmak, duyurmak, yayginlasmasini saglamak amaglari i¢in
etkinligin gerceklestigi yerin ve katilanlarin duragan veya akan goriintiileri ve/veya sesleri ile
Sirket merkez, sube ve temsilciliklerinde giivenligi saglamak i¢in kurulmus olan kameralarin
sagladig1 gorsel/isitsel bilgiler.

Dijital platformlar araciligryla gerceklestirilen sesli ve gorlintiilii tanitim, toplanti, egitim,
bilgilendirme ve miilakatlar1 igeren gorsel ve isitsel veriler.

Ozgegmiste yer almasi halinde vesikalik fotograf.

Islem Giivenligi Verileri



IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, log kayitlari, elektronik sistemlere ve
cihazlara giris sifre, parola bilgileri.

Aile ve Yakinna liskin Veriler

Evlilik cilizdani; es ve ¢ocuklarinin adi/soyady/T.C. Kimlik Numarasi/cinsiyeti/dogum
tarihi/gorevi/telefon numarasi/yakinlarinin adi/soyadi/telefon numarasi, referanslar bilgisi

Calismaya lliskin Veriler

Sirketimize basvuru (is bagvurusu, staj bagvurusu) i¢in doldurmus oldugunuz basvuru formu,
kay1t evraki kapsaminda ve/veya Sirketimizin resmi e-posta adresi olan info@lynskincare.com
adresine gonderilen is bagvuru formlarinda yahut Sirketimiz tarafindan saglanan veya harici
web siteleri lizerinden ¢evrimigi ya da fiziki bagka bagvuru usulleri kullanilmak suretiyle iletmis
oldugunuz, is durumunuza ait bilgiler, sicil numarasi, pozisyonu, departmani ve birimi, unvant,
staj yeri, staj siiresi, son ise giris tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik, tahsis
numarast, sosyal giivenlik numarasi, vergi dairesi numarasi, esnek saatlerde ¢alisma durumu,
seyahat durumu, emekli sandigi, emekli sandig1 giris tarihi, emekli sandig1 sicil numarasi,
bagkur giris tarihi, bagkur sicil numarasi, muhasebe kodu, ¢alisma giin sayisi, ¢aligtig1 projeler,
aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem tazminat1 ilave giin, grevde gecen
guin sayist.

izin Verileri:

Izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/doniis tarihi, giin, izine ¢ikis
nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon ve imzalar.

Cerez Verileri

Kullanicilarin bilgisayarlarina yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve ziyaret ettikleri web
sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri depolamaya yardimci olan kiigiik dosyalar.

Islenen Diger Veriler

Askerlik tecili, askerlik durum belgesi, arag¢ plakasi, ara¢ ruhsati sureti, ara¢ km bilgisi, ehliyet
sureti, trafik cezas1 sorgulama sonucu, giysi bedeni, sehit yakin1 olma durumu, binilen servis,
binilen durak verileri.

6. VERI SORUMLUSUNA ILiSKIN BILGILER

Bu politikanin kapsamina giren kisisel veri igsleme faaliyeti i¢in veri sorumlusunun
kimligine iliskin bilgiler asagida verilmektedir.

Veri Sorumlusu:

Unvan : Plusmec Medikal Kozmetik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi

Adres :Yanaz Koyii Org. San. Blg. Mevkii 6 Nolu Sk. Oztem Blok No:8 Merkez, Bartin
Telefon : 0378266 15 15

E posta adresi : info@lynskincare.com

KEP Adresi : plusmecmedikal@hs01.kep.tr

Internet Sitesi : www.lynskincare.com



7. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN ROL VE
SORUMLULUKLAR

Sirket, KVKK uyum programi ¢ercevesinde, KVKK’ya uyumun stirekliligini garanti
edebilmek adina kisisel verilerin korunmas siirecleri ile ilgili ayr1 bir organizasyon tertip
ederek, buna uygun is ve islemleri gergeklestirmis, gerekli techizati saglamistir. Bu ¢ergevede,
Sirket biinyesinde bir Irtibat Kisisi gérevlendirilmistir.

UNVAN BIRIM GOREV
Yonetim Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri POhtlka ya tygun sﬁ?k{ldev 1§ Ve
Kurulu islemlerin yiiriitiilmesini saglar.
Sirket  biinyesinde  her  bir
departman nezdinde ilgili
departmanin siiregleri i¢inde veri
Insan Kaynaklari, Muhasebe, | isleme faaliyetinin
Departman S : e s .
S Bilgi Islem Departman | yiiriitilmesinden o departmanin
Y oneticileri NPT . s
Y oneticileri yoneticisi sorumludur. Departman
yoneticisi, kendi  departmani
icinde Politika’nin yiiriitiilmesini
saglar.
Sirket Sirket tarafindan yetki verilen Slrket ad“?a Politika ya uygun
e .. sekilde 1$ ve islemlerin
Yetkilileri kisiler e . -
yiiriitiilmesine katki saglar.
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Irtibat Kisisi, Sirket’in KVK
Mevzuati ve VERBIS kapsaminda
irtibat kigisi olarak hareket eder.
Veri Sorumlusu tarafindan | Irtibat kisisi aym zamanda
atanan kisi Politika’da yer alan hususlarin
VERBIS sistemine uyumlu sekilde
diizenlenmesi ve bildirimlerin
yapilmasindan sorumludur.

Irtibat Kisisi

8. KISISEL VERILERIN TOPLANMASI

Kisisel veriler, Sirket Yonetim Kurulu ve departmanlar tarafindan yetkilendirilmis,
veriyi isleyen gergek veya tiizel kisiler tarafindan, e-posta, telefon, 6zlilkk dosyasi, kamera
kayitlari, faks, internet sitesi, muhtelif s6zlesmeler, organizasyon, etkinlik, kagit ortaminda
tutulan formlar ve tutanaklar ile tam veya kismen otomatik ve herhangi bir veri kayit sisteminin
parcgast olmak kaydiyla otomatik olmayan yontemlerle sozlii, yazili veya elektronik ortamda
toplanmaktadir.

Kisisel veriler, fiziken evrak gonderilmesi, Sirket’in sagladigi bir evrakin fiziken
doldurulmasi, Sirket’e ait numaralarin aranmasi suretiyle bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yontemle de toplanmaktadir.

Kisisel veriler ayrica www.lynskincare.com web sitesinde kullanilan ¢erezler (cookie)
vasitasiyla da toplanmaktadir. S6z konusu ¢erezler, yalnizca ziyaret¢inin siteyi tam verimlilikte
kullanabilmesi i¢in gerekli ¢erezler olup ziyaret¢inin tercihlerini hatirlamak amaciyla
kullanilmaktadir.

Teknolojik gelismelere bagli olarak Sirket tarafindan yukaridaki kisisel veri elde etme
kanallarina yeni eklemeler yapilabilecek ya da mevcut kanallardan bazilarinin kullanilmasindan
vazgegilebilecektir. Boyle durumlarda da seffafligi ve hesap verilebilirligi korumak adina
Politika’nin giincellenmesi yoluyla kullanilan kanallarin dogru bir sekilde ifade edilmesi
saglanacaktir.

9. KiSISELVERILERIN ISLENMESI

9.1. Kisisel Verilerin Islenmesinde Genel ilkeler

Sirket, Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi, KVKK ve ilgili mevzuata uygun olarak verileri
islemektedir. Sirket, kisisel verilerin igslenmesi siirecinde KVKK madde 4 uyarinca asagidaki
ilkelere uymaktadir.
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9.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Olma
Sirket, veri sorumlusu olarak kisisel verilerin islenmesinde hukuki diizenlemelerle getirilen
ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik kuralina uygun hareket etmektedir.

9.1.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama
Sirket, faaliyeti kapsaminda uymak zorunda oldugu diger kanunlar ile birlikte KVKK
kapsaminda kisisel veri sahiplerinin temel haklarini ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir.

9.1.3. Kisisel Veriyi Belirli, A¢ik ve Mesru Amagclarla isleme

Sirket, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacii agik ve kesin olarak
belirlemektedir. Bu kapsamda kisisel veriler sunulmakta ya da sunulacak hizmetlerle ve yasal
yiikiimliiliikleri ile sinirh olarak islenmektedir. Bu kapsamda, kisisel verilerin hangi amagla
islenecegi heniiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir. Kisisel verileri
isleme amaglarimiz aydinlatma metinlerinde de belirli ve agik olarak yer almaktadir.

9.1.4. Kisisel Verilerin Islendikleri Amacla Baglantili, Simirh ve Olgiilii

Olmasi
Sirket, kisisel verileri belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bigimde
islemekte ve amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kaginmaktadir.

9.1.5. Kisisel Verileri ilgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag
icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme

Sirket, kisisel verileri ancak uymakla yiikiimlii oldugu ilgili mevzuatta belirtildigi veya
islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Kisisel verilerin iglenmesini
gerektiren amaclar ortadan kalktiginda, Sirket tarafindan ilgili kisisel verilerin muhafaza
edilmesi iglemleri sonlandirilacaktir. Sirket biitiin veri isleme siire¢lerine iliskin seffaf bicimde
tlim ilgili taraflar1 gereli dokiimanlarla bilgilendirmektedir.

9.2. Kisisel Verilerin Islenme Sartlar

Anayasa ve Kisisel Verileri Koruma Kanunu geregince, kisisel veriler ancak kanunda
ongoriillen hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilecektir. Sirket bu dogrultuda ve
Anayasa’ya uygun bir bi¢imde; kisisel verileri, ancak kanunda 6ngoriilen hallerde veya kisinin
acik rizasiyla islemektedir. Ilgili kisinin ag1k r1iza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesini miimkiin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca bir tanesidir. A¢ik riza disinda,
asagida belirtilen diger sartlardan birinin varligi durumunda agik riza aranmaksizin kisisel
veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca
biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilir.

9.2.1. ilgili Kisinin Ac¢ik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik rizasidir. Tlgili kisinin acik
rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.
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9.2.2. Ac¢ik Riza Aranmaksizin Kisisel Verilerinin islenebilecegi Haller
= Kanunlarda Ac¢ikc¢a (")ngiiriilmesi
Ilgili kisinin kisisel verileri, kanunda acikca 6ngériilmesi halinde acik rizas1 alinmadan
hukuka uygun olarak islenebilecektir.

* Fiili iImkansizhik Nedeniyle ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da bagska bir kisinin hayat1 veya
beden biitiinliigiinii korumak i¢in kisisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde
ilgili kiginin kisisel verileri islenebilecektir.

» Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan flgili Olmas:
Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla,
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel
verilerin islenmesi miimkiindiir.

= Sirket’in Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirket’in hukuki yiikiimliilikklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi
halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ll ilgili kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Ilgili kisinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas: halinde ilgili
kisisel veriler iglenebilecektir.

= Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi
halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.

= Sirketin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri
islenebilecektir.

9.2.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket, 6zel nitelikli kisisel verilerin dneminin bilincinde olup bu verilerin islenmesinde,
Kanun’da 6ngoriilen diizenlemelere uygun davranmaktadir. KVKK 6. maddesinde, hukuka
aykir olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimcilia sebep olma riski tagiyan bir
takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir. Bu veriler; 1k, etnik kdken, siyasi
diistince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili veriler
ile biyometrik ve genetik verilerdir.
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun bir bigimde Sirket tarafindan 6zel
nitelikli kisisel veriler agagidaki durumlarda islenmektedir:

> llgili kisinin agik rizasi var ise ozel nitelikli kisisel veriler acik rizaya dayanarak
islenebilmektedir.

> llgili kisinin acik rizas1 yok ise;
-Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,
-Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden
biitiinliiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmast,
-I1gili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
-Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in zorunlu olmasi,
-Sir saklama ytikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca,
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiirtitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansman1 amaciyla gerekli
olmasi,
-Istihdam, is saglig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,
-Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amagclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklar1 mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlartyla sinirli olmak ve iiciincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya
eski iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta
olan kisilere yonelik olmas1 hallerinde islenebilecektir.

Isbu Politikada, 01.06.2024 tarihli, 32487 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 6698 sayili
Kanunun 6. Maddesinde diizenlenen 6zel nitelikli verilerin islenmesine iliskin yapilan
degisiklige uygun olarak 6zel nitelikli verilerin islenme prosediirii uygulanmastir.

9.2.4. Cerezler Uzerinden Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirket; cerezleri, internet sayfalar1 veya mobil uygulamalarin igleyis bicimini ve
kullanimim gelistirmeye yonelik olarak kullanmakta ve dijital platformlarin kullanimimi daha
verimli getirmeye ¢aligmaktadir.

Ayrica internet Sirket internet sitesi ve mobil uygulamalarinda yapilan tercihleri
hatirlamaya yonelik bazi ¢erezlerden yararlanmakta ve bu sayede gelistirilmis ve tercihlere
yonelik kisisellestirilmis bir deneyim saglamaktadir. Dijital platformlarda yer alan cerezler
iizerinden kisisel veriler islenmekte ve aktarilmaktadir.

Sirket tarafindan KVKK madde 12’ye uygun olarak, gerezler iizerinden toplanan kisisel
verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Plusmec Medikal Kozmetik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Cerez Politikast
www.lynskincare.com adresli Sirket internet sitesinde yayilanmaktadir.
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10. KiSISEL VERILERIN iISLENME AMACLARI VE ISLEMENIN
HUKUKI SEBEBI

Kisisel veriler, KVKK’da ongoriilen siirlar dahilinde asagidaki tabloda belirtilen
amagclarla ve hukuki sebeplere dayanilarak islenmektedir.

ISLENEN
KIiSISEL VERI

ISLENME AMACI

ISLEMENIN HUKUKI
SEBEBI

* Kimlik Verileri

* Personel ozliuk

-ise  giris-cikis, SGK

* Mal/hizmet  alim,

- 4857 Sayili Is Kanunu, 6331 Sayili Is

Saghigt ve Giivenligi Kanunu, 5510
Sayil1 Sosyal Sigortalar ile Genel Saglik
Sigortast Kanunu, 6698 Sayili KVKK
ve ilgili  mevzuat  kapsaminda
yiiktimliiliiklerin yerine getirilmesi,

- Is s6zlesmesinin kurulmasi,

dosyasinin
olusturulmasi,

islemlerinin
yapilmasi,

* Calisanlarin ise bagvuru ve miilakati

stiresince toplanan belgelerinin kayit
altina alinmasi,

- SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri,

is kazast ve meslek hastalig
bildirimlerinin yapilmasi,

Kamu kurumlann tarafindan verilen

tesvik islemlerinin yapilmasi,

* Kamu kurumlarina, adli birimlere yasal

yuiktimliilik
yapilmasi,

bilgilendirmesinin

* Kartvizit basiminin saglanmasi,

* Mahkeme

kararlarinin yerine
getirilmesi ile hukuk islerinin takibi ve
yiirtitiilmesi,

satim,  Uretim

siireclerinin Yiriitiilmesi

-Is sagligi ve giivenligi islemlerinin

yaptlmast (e8itim katilim formlari,

Sizlerle ile bir

*Kigisel verinin islenmesinin

kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis
olmasi (m.5/2-a),

sozlesme
kurulmasi veya bu s6zlesmeden
kaynaklanan ifa yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesiyle dogrudan
ilgili olmas1 kaydiyla wveri

islemenin  gerekli  olmast
(m.5/2-c),

*Vert  sorumlusunun  hukuki
ylikiimliliglini yerine
getirebilmesi  i¢in  zorunlu

olmasi1 (m.5/2-¢)
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*Saklama ve arsiv

oryantasyon, is kazasi tespit defteri,
calisan degerlendirme sinavlar),

* Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlarca

ongoriilen bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yiikiimliiliiklerine
uyulmasi,

faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi,

* KVKK kapsaminda yapilacak ilgili kisi

basvurularmin alinmasi ve

yanitlanabilmesi

- Sirkete yapilan talep ve sikayetlerin

kaydedilmesi ve degerlendirilmesi,

* Miisteri iliskileri yonetimi siireglerinin

yiirtitiilmesi,

* Sirket tarafindan kampanyalara iliskin

olarak  reklam amach iletisime

gecilmesi,

* Tedarik¢i iletisim faaliyetlerinin ve

tedarik zinciri silirecinin yonetilmesi ve
ylriitiilmesi, Tedarik¢i ve i ortaklari ile
ticari sozlesmelerin kurulmasi

- [letisim Verileri

- Is s6zlesmesinin kurulmasi,

* Personel ozliik dosyasinin
olusturulmasi,
-ise  giris-cikis, SGK islemlerinin

yapilmasi,

* Calisanlarin ise bagvuru ve miilakati

stiresince toplanan belgelerinin kayit
altina alinmasi,

- SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri,

is kazast ve meslek hastalig
bildirimlerinin yapilmasi,

Kamu kurumlann tarafindan verilen

tesvik islemlerinin yapilmasi,

* Kamu kurumlarina, adli birimlere yasal

yuiktimliilik
yapilmasi,

bilgilendirmesinin

* Kartvizit basiminin saglanmasi,

Sizlerle ile bir

*Kigisel verinin islenmesinin

kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis
olmasi (m.5/2-a),

sozlesme
kurulmasi veya bu s6zlesmeden
kaynaklanan ifa yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesiyle dogrudan
ilgili olmas1 kaydiyla veri

islemenin  gerekli  olmast
(m.5/2-c),

*Vert  sorumlusunun  hukuki
ylkiimliligilini yerine
getirebilmesi  i¢in  zorunlu

olmasi (m.5/2-¢)
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* Mahkeme

* Mal/hizmet

*Saklama ve arsiv

kararlarinin yerine

getirilmesi,

* Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

alim, satim, {retim

siireclerinin Yiritiilmesi,

-Is sagligi ve giivenligi islemlerinin

yapilmast (e8itim katilim formlari,
oryantasyon, is kazasi tespit defteri,
calisan degerlendirme sinavlari),

* Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlarca

ongoriilen bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yiikiimliiliiklerine
uyulmasi,

faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi,

* KVKK kapsaminda yapilacak ilgili kisi

basvurularmin alinmasi ve

yanitlanabilmesi

- Sirkete yapilan talep ve sikayetlerin

kaydedilmesi ve degerlendirilmesi,

* Miisteri iliskileri yonetimi siire¢lerinin

yiirtitiilmesi,

* Sirket tarafindan kampanyalara iliskin

olarak  reklam

gecilmesi,

amach iletisime

* Tedarik¢i iletisim faaliyetlerinin ve

tedarik zinciri silirecinin yonetilmesi ve
yiirtitiilmesi,

* Tedarik¢i ve is ortaklarn ile ticari

sozlesmelerin kurulmasi

- {zin Verileri

* Calisanlarin izin onayi islemleri, kalan

izinlerin islemlerinin yapilmasi

* Kigisel

verinin  iglenmesinin
kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis
olmasi (m.5/2-a),

- Aile ve Yakinina

-Ise basvuru ve miilakat1 siiresince

toplanan
ulasilamadiginda aranabilecek kisiye ait

belgelerin, kisiye

Sizlerle ile bir

sozlesme
kurulmasi veya bu s6zlesmeden
kaynaklanan ifa yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesiyle dogrudan

[liskin Veriler o S ilgili  olmasi kaydiyla veri
bilginin ve referans bilgilerinin kayit islemenin  gerekli  olmast
altina alimmasi (m.5/2-c)

*Veri  sorumlusunun  hukuki
ylkiimliiligiini yerine
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getirebilmesi  i¢in  zorunlu

olmas1 (m.5/2-¢)

- Calismaya Iliskin
Veriler

- Ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi,

* Pozisyona en uygun
belirlenmesinin saglanmasi,

adayin

*Bagvurulan is pozisyonu i¢in gereken
sartlarin saglanip saglanmadiginin tespit
edilmesi,

- Is basvuru formunda belirtilen bilgilerin
dogrulugunun tespiti,

-Ise  basvuru  siirecinde  toplanan
belgelerin kayit altina alinmasi,

Kamu kurumlan tarafindan verilen
tesvik islemlerinin yapilmasi,

- Is s6zlesmesinin kurulmasi,

* Personel ozliik dosyasinin
olusturulmasi,
-ise  giris-cikis, SGK islemlerinin

yapilmasi,

- 4857 Sayili Is Kanunu, 6331 Sayili Is
Saghigt ve Giivenligi Kanunu, 5510
Sayil1 Sosyal Sigortalar ile Genel Saglik
Sigortast Kanunu, 6698 Sayili KVKK
ve ilgili  mevzuat  kapsaminda
yiiktimliiliiklerin yerine getirilmesi,

*Kigisel verinin islenmesinin
kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis
olmasi (m.5/2-a),

*Sizlerle ile bir sozlesme
kurulmasi veya bu s6zlesmeden
kaynaklanan ifa yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesiyle dogrudan

ilgili olmas1 kaydiyla wveri
islemenin  gerekli  olmast
(m.5/2-c),

*Vert  sorumlusunun  hukuki
ylikiimliliglini yerine
getirebilmesi  i¢in  zorunlu

olmas1 (m.5/2-¢)

- Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler

* Calisanlarin ozlik dosyasinin
olusturulmasi,
*Calisanin  isin  gerektirdigi  saglik

niteliklerine sahip olup olmadiginin
degerlendirilmesi,

* Calisanlara yonelik mevzuatin
ongordiigii  yliklimliliklerin ~ yerine
getirilmesi

- Kamu sagliginin korunmasi,
* Koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi,

eczane ve  bakim  hizmetlerinin
ylriitiilmesi,
+Saglik  hizmetleri ile finansmaninin

planlanmasi ve yonetimi

* Acik riza (m.6/3/a)
- Istihdam, is saglig1 ve giivenligi,

sosyal giivenlik, sosyal hizmetler
ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yiikiimliiliikklerin yerine

getirilmesi icin zorunlu
olmast,(m.6/3/f)

* Kanunlarda acikca
Ongoriilmesi(m.6/3/b),

*Bir hakkin tesisi, kullanilmasi

veya korunmasi i¢in zorunlu
olmasi(m.6/3/d)
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* Fiziksel = Mekan
Giivenlik  Bilgisi
Verileri

* Uretim

* Sirket binasi, personel, miisteri ve

ziyaretgi gilivenliginin temini, sirket
icerisinde giivenligin saglanmasi,

binasinin giivenliginin

saglanmasi,

* Mahkeme ve savcilik taleplerinin yerine

getirilmesi

* Kigisel

verinin  iglenmesinin
kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis
olmasi (m.5/2-a),

* Temel hak ve Ozgiirliiklerinize

zarar vermemek  kaydiyla
sirketin mesru menfaati igin
veri  islenmesinin  zorunlu
olmasi1 (m.5/2-f)

-Islem  Giivenligi
Verileri

* Sirket

* Sirket

sunucularina giris  ¢ikislarin
kontrol edilmesi,

* Sirkete ait elektronik hesaplarin ve

sunucularin giivenliginin saglanmasi,

* Caligsana laptop tahsis edilmesi halinde

ise yonelik faaliyetin kontroliiniin
saglanmasi,

bilgisayarlarinda  kullanilan
program ve e-posta uygulamalarina
kullanic1 ad1 ve sifre atanarak yetkili
personelin erisiminin saglanmasi

* Temel hak ve Ozgiirliiklerinize

zarar vermemek  kaydiyla
sirketin mesru menfaati igin
veri  islenmesinin  zorunlu
olmasi1 (m.5/2-f)

* Diger Veriler
(ehliyet sureti,
trafik cezasl
sorgulama sonucu,
ayakkabi

numarasi,  giysi
bedeni, boy, kilo,

binilen servis,
binilen durak
verileri)

*Kendisine arag

* Calisana arag tedarik edilmesi,

tahsis edilen veya
kullandirilan calisanin araba
kullanmaya ehil oldugunun, ehliyetini
herhangi bir nedenle kaybetmediginin
teyit edilmesi,

* Temel hak ve Ozgiirliiklerinize

zarar vermemek  kaydiyla
sirketin mesru menfaati igin
veri  islenmesinin  zorunlu
olmasi1 (m.5/2-f)

- Gorsel ve Isitsel

* Sirketin

diizenledigi konferans,
seminer, gosteri, sergi, miinazara, fuar

. etkinliklerinde etkinlikle ilgili olarak; | - Acik Riza (m.5/1)
Veriler e
etkinligi tanitmak, duyurmak,
yayginlagmasini saglamak
“Web sitesi cercz | Sirket internet sitesini ziyaret eden
¢ kullanicilarin web sitesini etkin bir | * Ag¢ik Riza (m.5/1)

verileri

sekilde kullanabilmelerinin saglanmasi
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* Egitim

* Pozisyona en uygun

planlamasinin  yapilmasi,

raporlanmasi, egitim
sertifikalarinin hazirlanmasi,
gerceklesen egitimlere katilan
calisanlarin takip edilebilmesi,
caliganlarin aldiklar1 egitimler sonucu
gelisim siireclerinin takip edilebilmesi,

egitimlerin

- Ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi,

adayin
belirlenmesinin saglanmasi,

* Temel hak ve Ozgiirliiklerinize

zarar vermemek  kaydiyla

* Egitim Verileri , o o sirketin mesru menfaati igin
* Is bagvuru formunda belirtilen bilgilerin veri islenmesinin  zorunlu
dogrulugunun tespiti, olmast (m.5/2-f)
-ise  basvuru  siirecinde  toplanan
belgelerin kayit altina alinmasi,
*Kamu kurumlar1 tarafindan verilen
tesvik islemlerinin yapilmasi,
- Is s6zlesmesinin kurulmasi,
* Personel ozliik dosyasinin
olusturulmasi,
* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi ig¢in veri
islemenin  zorunlu  olmasi
*Finansal ve muhasebesel faaliyetlerin (m.5/2-e),
ylriitiilmesi, .. . .
*Kigisel verinin islenmesinin
*Bordro ve muhtasar beyanname kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis
- Finansal/Mali islemlerinin yapilmasi, olmas1 (m.5/2-a)
Veriler *Veri  sorumlusunun  hukuki

*Caliganlara maas, avans ve masraf

O0demelerinin yapilmasi,

- icra dosyalarina galisanlarin maas haciz

kesintilerine iligkin 6deme yapilmasi

ylikiimliliglini yerine
getirebilmesi  i¢in  zorunlu
olmas1 (m.5/2-¢)

* Temel hak ve Ozgiirliiklerinize

zarar vermemek  kaydiyla
sirketin mesru menfaati igin
veri  islenmesinin  zorunlu
olmasi1 (m.5/2-f)

11. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI
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11.1. GENEL OLARAK KiSIiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, hukuka uygun olarak elde etmis oldugu kisisel verileri agagida belirtilen sartlarin

varlig1 halinde, veri isleme amaglar1 dogrultusunda gerekli glivenlik dnlemlerini alarak ilgili

kisinin kisisel verilerini li¢iincii kisilere aktarabilmektedir:

[lgili kisinin acik rizas1 var ise,

Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

Ilgili kisinin veya baskasinm hayat1 veya beden biitiinliigiiniin korunmast igin zorunlu
ise ve ilgili kisi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmiyorsa,

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla
sO0zlesmenin taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,

Sirket’in hukuki ytikiimliiliigiinii yerine getirmesi i¢in kigisel veri aktarimi zorunlu ise,
Kisisel veriler, ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu ise,
Ilgili kisinin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,

Sirket, KVKK 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildig1 kisi gruplarini ilgili
kisiye bildirmektedir. Bu kapsamda Sirket, KVKK 8. ve 9. maddelerine uygun olarak bu
Politika kapsamina dahil olan veri sahiplerinin kisisel verileri agagida siralanan kisi gruplarina

belirtilen amagclarla aktarilabilmektedir.

VERiI AKTARIMI i
YAPILABILECEK TANIMI VERI A;ﬁigMININ
KiSILER

IS ORTAKLARI

Is ortakliginin kurulma
amaglarinin yerine
getirilmesini temin etmek
amaciyla smirh

Sirket’in, ticari faaliyetlerinin
yliriitiilmesi gibi amaglarla is
ortaklig1 kurdugu taraflar

Sirket’in tedarik¢iden dis

Sirket’in ticari faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi kapsaminda,
Sirket’in emir ve talimatlarina

kaynakli olarak temin ettigi
ve Sirket’in ticari
faaliyetlerini yerine getirmek

sirketler

TEDARIKCILER uygun ve sézlesme temelli icin gerekli hizmetlerin
olarak Sirket’e hizmet sunan Sirket’e sunulmasini
taraflar saglamak amaciyla siirl
olarak
Sirket’in igtiraklerinin de
ISTIRAKLER Sirket’in hissedar1 oldugu katilimin1 gerektiren ticari

faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
temin etmekle sinirh olarak
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Sirket’in sirketler hukuku,
etkinlik yonetimi ve
PAYDASLAR Sirket’in hissedarlar kurumsal 1let1§1r£1 Surey {erl
kapsaminda yiiriittigi
faaliyetlerin amaglari ile
siurlt olarak
Kamu sagligi, giivenlik
KANUNEN YETKILi Hgili mevzugt hﬁkﬁmlerine gore | adalet gibi hususlarda ilgili
KAMU KURUM VE Slrket’ter} bllgl ve belge almaya kamu kurum ve
KURULUSLARI yetkili kamu kurum ve kurqlpslanmn huk.ulfl yetkisi
kuruluglar dahilinde talep ettigi amagla
sinurlt olarak
HUKUKEN YETKILI | llgili mevzuat hiikiimlerine gére Hﬁﬂ;{gﬁfl Ei‘l‘;}( d?ﬁﬁf;g:n
OZEL HUKUK Sirket’ten bilgi ve belge almaya talen et ty“' 1 :
KIiSILERI yetkili 6zel hukuk kisileri alep ctiigt amacia Stiri
olarak
Sirket’in ticari faaliyetlerine
iliskin stratejilerin
SIRKET YETKILILERI Sirket’in imzaya yetkili gergek | tasarlanmasi, en iist diizeyde
kisileri yOnetiminin saglanmasi ve
denetim amagclariyla sinirl
olarak
Sirketin ikincil faaliyetlerine
Sirket’in faaliyetlerini daha yardimc1 olmak, mali ve
kolay ve hizli siirdiirebilmesi yonetim iglerinin
amaciyla ikincil alanlarda stirdiiriilmesi ve istthdamin
hizmet aldig1 kurumlardir. saglanmasi amaglariyla
HiZMET ALINAN Mubhasebe islemleri i¢in Logo s1n1.r11 Qlarak.
SIRKETLER programi ve ayrica disaridan 'We.tb.51tes1 kull.anlcl.
hizmet alinmaktadir. verilerinin Olgiilebilmesi ve
Is bagvurulari i¢in Linkedin, degerlendirilebilmesi ve
Kariyer Net, web siteleri reklam faaliyetleri amaciyla
kullanilmaktadir. ad soyad, e-mail verisi Ileti
Yonetim Sistemi’ne
aktarilabilmektedir.

11.2. KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARIMI

Sirket yukarida belirtilen sartlarin varligi halinde ve kisisel veri isleme amaglari
dogrultusunda kisisel verileri ancak asagidaki hallerde,

e Kisisel veriler, 6698 sayili kanunun 5 inci ve 6’nc1 maddelerde belirtilen sartlardan birinin
varlig1 ve aktarimin yapilacagi iilke, iilke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar

22



hakkinda yeterlilik karar1 bulunmasi halinde, veri sorumlular1 ve veri isleyenler tarafindan

yurt digina aktarilabilir.

Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilir ve Resmi Gazete’de yayimlanir. Kurul, ihtiyag

duymasi halinde ilgili kurum ve kuruluslarin goriisiinti alir. Yeterlilik karari, en ge¢ dort

yilda bir degerlendirilir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli gordiigii diger
hallerde, yeterlilik kararim ileriye etkili olmak iizere degistirebilir, askiya alabilir veya
kaldirabilir.

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, Kanun’un 5 inci ve 6’nci

maddelerinde belirtilen sartlardan birinin varligi, ilgili kisinin aktarimin yapilacag iilkede

de haklarmi kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla,
asagida belirtilen uygun giivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde veri
sorumlular1 ve veri isleyenler tarafindan yurt digina aktarilabilir:

»  Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluglar1 veya uluslararast kuruluglar ile Tiirkiye’deki
kamu kurum ve kuruluslar1 veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari arasinda
yapilan uluslararasi sozlesme niteliginde olmayan anlagmanin varligit ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi.

» Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinyesindeki sirketlerin uymakla
yiikiimlii olduklari, kisisel verilerin korunmasina iligkin hiikiimler ihtiva eden ve Kurul
tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallarinin varlig:.

» Kaurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alici ve alici
gruplari, veri alicist tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel
veriler i¢in alinan ek dnlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varligi.

» Yeterli korumay1 saglayacak hiikiimlerin yer aldig1 yazili bir taahhiitnamenin varligi ve
Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

Standart sdzlesme, imzalanmasindan itibaren bes is giinii i¢inde veri sorumlusu veya veri

isleyen tarafindan Kuruma bildirilir.

Veri sorumlular1 ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve kanunun 9. maddesi

dordiincii fikrasinda Ongoriilen uygun gilivencelerden herhangi birinin saglanamamast

durumunda, arizi olmak kaydiyla sadece agagidaki hallerden birinin varligi halinde yurt
disina kisisel veri aktarabilir:

> llgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima agik riza
vermesi.

» Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin ifas1 veya ilgili
kisinin talebi ilizerine alinan sozlesme Oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu
olmas.

» Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi arasinda
yapilacak bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi.

» Aktarimin {istlin bir kamu yarari i¢in zorunlu olmasi.

» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin
zorunlu olmasi.

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinliiglinlin korunmasi i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.
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» Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere agik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta
sicile erismek i¢in gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep
etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

o Kisisel veriler, uluslararast s6zlegsme hiikiimleri sakli kalmak tizere, Tiirkiye’nin veya ilgili
kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum
veya kurulusunun goriisli alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

12. iLGILI KiSININ AYDINLATILMASI

Sirket, KVKK’nun 10. maddesi ve “Aydmlatma Yikiimliliglinin Yerine
Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’e’’ uygun olarak, kisisel verilerin
elde edilmesi sirasinda veri sahiplerinin bilgilendirilmesini saglamak i¢in gerekli siirecleri
yiirtitmektedir. Bu kapsamda Sirket tarafindan veri sahiplerine sunulan aydinlatma metinlerinde
asagidaki bilgiler bulunmaktadir:

= Veri sorumlusu bilgileri,

» [slenen kisisel veriler,

= Kisisel verilerin hangi amagcla ve hangi hukuki sebebe dayanarak islenecegi,
= Kisisel verilerin toplanma yontemi,

= [slenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

» lgili kisinin haklar1 ve haklarin nasil kullanilabilecegi,

= Kisisel verilerin iglenecegi siireler.

13. ILGILI KiSININ HAKLARININ GOZETILMESI

13.1. ILGILI KiSININ HAKLARI

Ilgili kisi, Kanun’un 11. maddesi uyarinca Sirket’e bagvurarak;

» Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

» Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,

» Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iiclincii kisilere bildirilmesini
isteme,

» Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi ti¢iincii
kisilere bildirilmesini isteme,

> Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel Verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.
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Kisisel verileri bulunan kisilerin bilgi almak i¢in bagvurmalari, talep ve sikayetleri mevzuatin
ongordiigii sekilde ve siirelerde ilgili Sirket ici diizenlemeler ¢ergevesinde yerine getirilir.

13.2.

MEVZUAT GEREGI KiSiSEL VERiI SAHIPLERININ HAKLARI
DISINDA KALAN HALLER

KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki hallerin KVKK kapsaminda

olmamasi sebebiyle, kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda haklarini ileri stirmeleri
miimkiin olmayacaktir:

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
ozgiirligi kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle aragtirma, planlama
ve istatistik gibi amaglarla islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik gilivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiiriitilen oOnleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin
olarak yargi makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu'nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin

giderilmesini talep etme hari¢ olmak iizere, kisisel veri sahiplerinin haklarin ileri siirmeleri

miimkiin olmayacaktir:

13.3.

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin énlenmesi veya sug¢ sorusturmasi i¢in gerekli
olmasi.

Ilgili kisi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.
Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak goérevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmast i¢in
gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

ILGILI KiSININ HAKLARINI KULLANMASI

Veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan, talepte bulunan kisinin kimligi tespit edilerek

ilgili kisinin talepleri degerlendirmeye alinacaktir. Kimligi belirlenemeyen ilgili kisiye iliskin
Sirket icinde veri isleme arastirmasi yapilamayacagindan, talep isleme alinmayacaktir. Bununla
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birlikte, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigin1 tespit etmek adina ilgili
kisiden bilgi talep edilebilir, bagvuruda belirtilen hususlar1 netlestirmek adina, ilgili kisiye
bagvurusu ile ilgili soru yoneltilebilir.

[lgili kisi yukarida bahsi gecen haklarin1 kullanmak igin asagida belirtilen kanallar vasitastyla
Sirket’e talepte bulunabilir:

» www.lynskincare.com adresinde bulunan ’Bagvuru Formu’’nu doldurduktan sonra
1slak imzal1 bir niishasinin bizzat elden, posta veya noter araciligi ile Yanaz Koyt Org.
San. Blg. Mevkii 6 Nolu Sk. Oztem Blok No:8 Merkez, Bartin adresine iletilmesi,

» www.lynskincare.com adresinde bulunan formun doldurulup 5070 Sayili Elektronik

Imza Kanunu kapsamindaki giivenli elektronik imzamzla veya mobil imzanizla
imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali formun Sirketimize  ait
plusmecmedikal@hs01.kep.tr KEP adresine daha 6nceden bildirilen ve Sirketimizde
kayitli bulunan elektronik posta adresiniz ile gonderilmesi,

Y ontemlerinden biriyle yapabilirsiniz.

Kanun’da 6ngoriilmiis sinirlar ¢ergevesinde sdz konusu haklar1 kullanmak isteyen ilgili
kisilere, Sirket tarafindan yine Kanun’da dngoriilen sekilde azami otuz giin igerisinde cevap
verilmektedir. Ilgili kisi basvurulari kural olarak {icretsiz olarak isleme alinmakla birlikte,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ticret tarifesi belirlenmesi durumunda bu tarife
izerinden licretlendirme yapilabilecektir.

Basvurularda, ad-soyad, imza, T.C. kimlik numarasi, ikamet veya igyeri adresi, e-posta
adresi, telefon ve varsa faks numarasi, talep konusu unsurlarinin bulunmasi “Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” uyarinca zorunludur. S6z konusu unsurlar
barindirmayan basvurular Sirket tarafindan degerlendirilmeyecektir.

14. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLISKIiN ALINAN
TEDBIRLER

Sirket, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini ve korunmasini saglamak igin,
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almakta ve
geligsmelere paralel olarak giincelleme ve iyilestirmeler yapmaktadir.

14.1. TEKNIK TEDBIiRLER

Sirket tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak i¢in alinan baslica
teknik tedbirler asagida siralanmaktadir:

= Erisim yetkileri sinirlandirilmakta, yetkiler diizenli olarak gozden gegirilmektedir. Eski
calisanlara erisim kisitlamasi uygulanmakta, hesaplar 1 hafta sonunda kapatilmaktadir.

= Viriis koruma sistemleri olarak, Windows, MAC antiviriis sistemleri basta olmak iizere,
veri acig1 giivenlikleri ve gilivenlik duvarlarimi igeren yazilimlar ve donanimlar
kullanilmaktadir.

= Alnan teknik dnlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, risk teskil eden hususlar
yeniden degerlendirilerek gerekli ¢oziim tiretilmektedir.
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Teknik konularda uzman personeller istihdam edilmektedir.

Kisisel verilerin toplandig1 uygulamalardaki gilivenlik ag¢iklarini saptamak icin diizenli
olarak giivenlik taramalarindan gecirilmektedir. Bulunan aciklarin kapatilmasi
saglanmaktadir.

Kagit ortam1 yoluyla veri aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli onlemler alinmakta ve
gerektiginde evrak gizli formatta gdnderilmektedir.

Kisisel verilerin geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde yok
edilmesi saglanmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 islenmesini 6nlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu
risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yonelik
teknik kontroller yapilmaktadir.

Kisisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erisimler kayit altina alinarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar kullanilamaz
olmas igin gerekli tedbirleri almaktadir. Ilgili kullanici erisimlerinin kisisel verilerin
bulundugu klasorlere erisimi kisitlanir veya iptal edilir. Imha prosediirii islenmis
verilerin geri donligiimii miimkiin olmamaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayr1 politika belirlenmistir

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan calisanlara yonelik 6zel nitelikli
kisisel veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik so6zlesmeleri yapilmis,
verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmigtir.

Kullanicilarin her birisine ayr1 olusturulmus ve yalnizca kendinde bulunan sifre ve
kullanict adina 6zel olarak kullanilan programinda erisimler kisitlanarak kisilerin 6zel
nitelikli verisine ulagamamasi saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarin yeterli giivenlik 6nlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz
giris ¢ikislar engellenmektedir.

Calisanlar i¢in veri giivenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik
caligmalar1 yapilmaktadir.

Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi
yapilmaktadir. Sistem siirekli olarak kontrol altinda bulunmakta ve yetkilendirme
kontrolleri periyodik olarak yapilmaktadir. Verilerin bulundugu klasorler iizerinde
erisim zafiyetleri olmasi durumunda ana server iizerinde kullanilan yetkilendirme
programlari iizerinden yetkiler yeniden diizenlenmektedir.

14.2. iDARI TEDBIRLER

Sirket ¢alisanlar kisisel verilerin korunmast hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun
olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.
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Sirket biinyesindeki ilgili boliimlerin yiiriitmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri;
bu faaliyetlerin KVKK’nin aradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugunun
saglanmasi i¢in yerine getirilecek olan yiikiimliiliikler, Sirket tarafindan yazili politika
ve prosediirlere baglanmig olup her bir is birimi bu konu ile ilgili bilgilendirilmekte ve
yiirlitmekte oldugu faaliyet 6zelinde dikkat edilmesi gereken hususlar belirlenmektedir.
Sirket ile calisanlar arasindaki hizmet sézlesmeleri ve ilgili belgelere, kisisel veriler ile
ilgili bilgilendirme ve veri giivenligini igerir kayitlar konulmakta ve ek protokoller
yapilmaktadir. Bu konuda ¢alisanlar icin gerekli farkindaligi yaratmaya yonelik
caligmalar yapilmaktadir.

Kisisel veri barindiran fiziksel ortamlara erisim yetkileri sinirlandirilmaktadir.

Sirket bilinyesinde gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri diizenli olarak
denetlenmektedir.

Imzalanan s6zlesmelere kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligine iliskin hiikiimler
eklenmesi saglanmaktadir.

Bilgi giivenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve giivenli imha
teknikleri alanindaki geligsmeleri takip etmek ve gerekli dnlemleri almak iizere hukuki
ve teknik danigsmanlik hizmeti alinmaktadir.

Teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini ii¢lincii kisilere yaptirdig:
durumlarda ilgili Ugilincii kisilerle kisisel verilerin korunmasi amaciyla gizlilik
sOzlesmesi imzalar, ilgili dgilincli kisilerin isbu gizlilik s6zlesmesindeki
yiikiimliiliiklerine uymasi i¢in gerekli tiim 6zeni gostermektedir.

Imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda belirtilen
sart ve yliklmliliiklere uygun olarak yapilip yapilmadigini periyodik olarak
denetlemekte, gereken onlemleri almaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.

Gizlilik sozlesmeleri hazirlanmaktadir. Gizlilik sozlesmeleri kapsaminda kisisel
verilerin korunmasina iligkin ayrica hiikiimler diizenlenmektedir.

Sirket blinyesinde calisan personellere KVKK Farkindalik Egitimleri verilmektedir.

Veri Sorumlusu sifatina haiz Sirket ile Veri Isleyen arasindaki Gizlilik Sézlesmeleri
hazirlanmaktadir.

Irtibat Kisisi olarak atanan kisi, Aydinlatma Metinlerinde ilan edilmektedir.
Calisan/Ziyaret¢i/Hizmet Alan Kisilere iliskin Aydinlatma Metinleri hazirlanmaktadir.

Sirket biinyesinde ¢alisan personellerin Is Sozlesmeleri KVKK ile uyumlu hale
getirilmektedir.

Kamera Sistemleri bulunan tiim yerlere Kamera Sistemleri Aydinlatma Metinleri tablo
seklinde asilmaktadir.

Sirket biinyesinde c¢alisan personellere iliskin Bilgisayar Kullanim Talimatlar
hazirlanmaktadir.

Sirket bilinyesinde calisan personellere iliskin kisisel verilerin saklandigi odalar
bakimindan Erisim Sinirlamasi1 uygulanmaktadir.
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= Kisisel veri igeren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi giivenligi
saglanmaktadir.

= Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri
kaldirilmaktadir.

14.3. KiSISEL VERININ HUKUKA AYKIRI IFSASI DURUMUNDA
ALINACAK TEDBIRLER

Sirket tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda, kisisel verilerin
hukuka aykir1 olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde edilmesi durumunda, vakit
kaybedilmeksizin durum Kurul’a, Bakanliklara ve ilgili veri sahiplerine bildirilecektir.

15. KIiSISEL VERILERIN SAKLANMASI VE iIMHASI

Sirket kisisel verilerini islemekte oldugu veri sahiplerinin kisisel verilerini elektronik ve
fiziki ortamlarda gerekli teknik ve idari giivenlik tedbirlerini alarak saklamaktadir. Sirket’in
kisisel wverileri saklama siiresi ilgili mevzuatta belirlenen siireler dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.

KVKK’da yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligini ortadan kaldiracak kisisel veri
isleme amagclarinin sona ermesi halinde, Sirket tarafindan kisisel veriler imha edilecektir. S6z
konusu imha islemleri ilgili mevzuatin hiikiimlerine uygun olarak 6 aylik periyotlarla re’sen
gerceklestirilmekte veya veri sahiplerinden gelen taleplerin yerinde bulunmasi halinde neticeye
baglanmaktadir. Mevzuat geregince, ilgili kiginin silme ve/veya yok etme taleplerini Sirket
mevzuatta baskaca bir siire ongoriilmedigi takdirde en ge¢ 30 giin i¢inde yerine getirerek ilgili
kisiyi bilgilendirecektir.

Kisisel verilerin imhasi ile ilgili tutanaklar ise Sirket tarafindan 3 yil siire ile
saklanacaktir. Ozel mevzuatlarda ongoriilen siireler sakli olup, KVKK ve ilgili mevzuatinda
yapilan degisiklikler sebebiyle buradaki siirelerin degismesi durumunda s6z konusu giincel
stireler uygulanacaktir.

Sirket tarafindan silme, anonimlestirme ya da yok etme imha teknikleri
kullanilmaktadir.

Imhaya iliskin siirecler departman yoneticileri tarafindan yiiriitiiliir ve karara baglanr.
“Plusmec Medikal Kozmetik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi Kisisel Verilerin Saklanmas1 ve
Imhas1 Politikas1’> www.lynskincare.com adresinde yaymlanmaktadir.

16. YURURLUK VE ILAN

Sirket tarafindan diizenlenen bu Politika 04.08.2023 tarihinde yiiriirliige girmis ve
www.lynskincare.com adresinde kamuoyuna sunulmustur. Basta KVKK olmak {izere
yirtirlitkkteki mevzuat ile bu Politika’da yer verilen diizenlemelerin ¢elismesi halinde mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Sirket, yasal diizenlemelere paralel olarak Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli
tutar. Politika’nin giincel haline lynskincare.com internet adresinden erisilebilirsiniz.
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