PLUSMEC MEDIKAL KOZMETIK SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI
6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA
AYDINLATMA METNI

Plusmec Medikal Kozmetik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi (“Sirket”) olarak temel insan
haklarina atfettigimiz 6nem ve kisisel verilerin kiymetini de géz Oniine alarak veri sorumlusu
stfatiyla hazirladigimiz igbu Aydinlatma Metnini 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmast
Kanunu’'nun (KVKK) 0ngérmiis oldugu yilikimliliigli yerine getirmek ve sizleri
bilgilendirmek amaciyla dikkatinize sunmaktayiz.

Veri Sorumlusu sifatiyla Sirketimiz; ¢alisanlarini, ¢alisan adaylarini, tedarikgileri, ziyaretgileri
ve kisisel verisi islenecek olan 3. kisileri asagidaki sekilde bilgilendirmekte ve KVKK’ nin 10.
maddesinde belirtilen kapsamda aydinlatmaktadir.

1-TANIMLAR

Acik Riza : Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizayi ifade eder.

Cerez (Cookie) : Kullanicilarin bilgisayarlarina yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve ziyaret
ettikleri web sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri depolamaya yardimci olan kiigiik
dosyalardir.

Kisisel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgidir.
Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi kart1 numarast.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasiin engellenmesi gibi veriler tizerinde gergeklestirilen her
tiirli islem.

Kurul : Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Kanun : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu

Tlgili Kisi : Kisisel verisi islenen gergek kisi. Ornegin; miisteriler, ¢alisanlar, ¢alisan adaylari,
is ortaklarinin yetkilileri.

Ozel Nitelikli Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel
nitelikli veriler.

Sirket : Plusmec Medikal Kozmetik Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi’ni ifade eder.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin igleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisidir.
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2- VERI SORUMLUSU VE IRTIBAT KiSiSINE iLiSKIN BILGILER

Veri Sorumlusu

7300581069 Vergi Kimlik numarali, Yanaz Koyii Org. San. Blg. Mevkii 6 Nolu Sk. Oztem
Blok No:8 Merkez, Bartin adresli ve Plusmec Medikal Kozmetik Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi unvanh Sirket veri sorumlusudur.

E posta : info@lynskincare.com
Telefon : 03782661515

Internet Sitesi :www.lynskincare.com

KEP Adresi : plusmecmedikal@hs01 .kep.tr

3- ISLEDiIGIiMIiZ KiSiSEL VERILERINiZ
Kimlik Verileri

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu {ilke, dogdugu sehir, cinsiyet, medeni durumu, milliyeti,
T.C. kimlik kart1 bilgileri (T.C. kimlik no, seri no, clizdan no, baba adi, anne adi, dogum yeri,
il, ilge, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no, verildigi yer, verilis
nedeni, verilig tarihi, onceki soyadi), vukuath niifus kayit 6rnegi, niifus clizdani sureti, vergi
numarasi, mesleki kimlik bilgisi.

Tletisim Verileri

Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, sirket ici iletisim bilgileri (dahili telefon
numarasi, kurumsal e-posta adresi)

Finansal/Mali Veriler

Banka hesap no bilgisi, IBAN no bilgisi, banka isim ve sube bilgisi, finansal durum raporu ve
maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, prim tutarlar1 ve aylik prim hizmet bildirgesi, icra
takip dosyalarina iliskin dosya ve borg bilgileri, banka hesap ciizdani, asgari ge¢im indirimi
bilgisi, 6zel saglik sigortas: tutari, SGK ve ISKUR tarafindan édenen gegici ddenekler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kan grubu, kronik hastalik bilgisi, as1 ge¢misi, gegirilen hastaliklar ve ameliyatlar, maluliyet
bilgisi, alkol, madde, sigara kullanimi, kullandig1 ilaglar, 6zel saglik sigortast poligesi
bilgileri, ise giris ve periyodik muayene formlari, hamilelik bilgisi, ceza mahkumiyeti ve/veya
giivenlik tedbiri bilgileri, sabika kaydi.

Egitim Verileri

Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanc1 dil bilgileri, egitim ve beceriler,
deneyime iliskin bilgiler, CV, aldig1 kurslar, transkript bilgileri, ulusal veya uluslararasi sinav
sonugclari.

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi Verileri



Fiziksel olarak mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde alinan kayitlar ve belgelere iligkin
kisisel veriler; igyerine giriste calisan giris kartinin okutulmasi suretiyle alinan kayitlar,
kamera kayitlari, arag bilgisi kayitlar1 ve giivenlik noktasinda alinan kayitlar.

Gorsel ve Isitsel Veriler

Sirketimizin diizenledigi konferans, seminer, gosteri, sergi, miinazara, fuar etkinliklerinde
etkinlikle ilgili olarak; etkinligi tanitmak, duyurmak, yayginlasmasini saglamak amaglari i¢in
etkinligin gerceklestigi yerin ve katilanlarin duragan veya akan goriintiileri ve/veya sesleri ile
Sirket merkez, sube ve temsilciliklerinde giivenligi saglamak i¢in kurulmus olan kameralarin
sagladig1 gorsel/isitsel bilgiler.

Dijital platformlar araciligiyla gerceklestirilen sesli ve gorlintiilii tanitim, toplanti, egitim,
bilgilendirme ve miilakatlar1 igeren gorsel ve isitsel veriler.

Ozgegmiste yer almasi halinde vesikalik fotograf.
Islem Giivenligi Verileri

IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, log kayitlari, elektronik sistemlere ve
cihazlara giris sifre, parola bilgileri.

Aile ve Yakinna liskin Veriler

Evlilik cilizdani; es ve ¢ocuklarinin adi/soyady/T.C. Kimlik Numarasi/cinsiyeti/dogum
tarihi/gorevi/telefon numarasi/yakinlarinin adi/soyadi/telefon numarasi, referanslar bilgisi

Calismaya lliskin Veriler

Sirketimize basvuru (is bagvurusu, staj bagvurusu) i¢in doldurmus oldugunuz basvuru formu,
kayit evraki  kapsaminda ve/veya = Sirketimizin resmi e-posta adresi olan
info@lynskincare.com adresine gonderilen i basvuru formlarinda harici web siteleri
iizerinden c¢evrimi¢i ya da fiziki bagka bagvuru usulleri kullanilmak suretiyle iletmis
oldugunuz, is durumunuza ait bilgiler, sicil numarasi, pozisyonu, departmani ve birimi,
unvani, staj yeri, staj siiresi, son ise giris tarihi, ise giris ¢ikis tarihleri, sigorta giris/emeklilik,
tahsis numarasi, sosyal giivenlik numarasi, vergi dairesi numarasi, esnek saatlerde ¢alisma
durumu, seyahat durumu, emekli sandigi, emekli sandig1 giris tarihi, emekli sandig1 sicil
numarasi, bagkur giris tarihi, bagkur sicil numarasi, muhasebe kodu, calisma giin sayisi,
calistig1 projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati baz tarih, kidem tazminati ilave
giin, grevde gecen giin sayist.

izin Verileri:

Izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢ikis/doniis tarihi, giin, izine gikis
nedeni, izinde bulunacagi adres/telefon ve imzalar.

Cerez Verileri

Kullanicilarin bilgisayarlarina yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve ziyaret ettikleri web
sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri depolamaya yardimci olan kiigiik dosyalar.

Islenen Diger Veriler



Askerlik tecili, askerlik durum belgesi, ara¢ plakasi, ara¢ ruhsati sureti, ara¢ km bilgisi,
ehliyet sureti, trafik cezasi sorgulama sonucu, sigara kullanma bilgisi, ayakkabi numarasi,
giysi bedeni, boy, kilo, sehit yakini olma durumu, binilen servis, binilen durak verileri.

4- KiSISEL VERILERINIiZi iISLEME AMACLARIMIZ VE HUKUKI SEBEPLER

Yukarida kategorilere ayirilarak ve baslhiklar altinda tek tek belirtilen kisisel verilerinizi
asagidaki tabloda agikladigimiz amaglarla sinirli olarak ve belirttigimiz hukuki sebeplere
dayanarak islemekteyiz.

ISLENEN
KIiSISEL VERI

ISLENME AMACI

ISLEMENIN HUKUKI
SEBEBI

* Kimlik Verileri

* Personel ozliuk

-Ise  giris-cikis, SGK

*Mal/hizmet  alim,

- 4857 Sayili Is Kanunu, 6331 Sayili Is

Saghigt ve Giivenligi Kanunu, 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ile Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu, 6698 Sayil
KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda
yiiktimliiliiklerin yerine getirilmesi,

- Is s6zlesmesinin kurulmasi,

dosyasinin
olusturulmasi,

islemlerinin
yapilmasi,

* Calisanlarin ise bagvuru ve miilakati

stiresince toplanan belgelerinin kayit
altina alinmasi,

- SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri,

is kazast ve meslek hastalig
bildirimlerinin yapilmasi,

Kamu kurumlann tarafindan verilen

tesvik islemlerinin yapilmasi,

* Kamu kurumlarina, adli birimlere yasal

yuiktimliilik
yapilmasi,

bilgilendirmesinin

* Kartvizit basiminin saglanmasi,

* Mahkeme

kararlarinin yerine
getirilmesi ile hukuk islerinin takibi ve
yiirtitiilmesi,

satim,  Uretim

siireclerinin Yiriitiilmesi

-Is sagligi ve giivenligi islemlerinin

Sizlerle ile bir

*Veri sorumlusunun

*Kigisel verinin islenmesinin

kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis
olmasi (m.5/2-a),

sozlesme
kurulmasi veya bu
s0zlesmeden kaynaklanan ifa
yukiimliiligiin yerine
getirilmesiyle dogrudan ilgili
olmas1 kaydiyla veri islemenin
gerekli olmas1 (m.5/2-c),

hukuki

4




*Saklama ve arsiv

yapilmast (e8itim katilim formlari,
oryantasyon, is kazasi tespit defteri,
calisan degerlendirme sinavlari),

* Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlarca

ongoriilen bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yiikiimliiliiklerine
uyulmasi,

faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi,

* KVKK kapsaminda yapilacak ilgili kisi

basvurularmin alinmasi ve

yanitlanabilmesi

- Sirkete yapilan talep ve sikayetlerin

kaydedilmesi ve degerlendirilmesi,

* Miisteri iliskileri yonetimi siireglerinin

yiirtitiilmesi,

* Tedarik¢i iletisim faaliyetlerinin ve

tedarik zinciri silirecinin yonetilmesi ve
ylriitiilmesi, Tedarik¢i ve is ortaklar
ile ticari sézlesmelerin kurulmasi,

* Sirket tarafindan kampanyalara iligkin

ylikiimliliglini
getirebilmesi  igin
olmas1 (m.5/2-¢)

yerine
zorunlu

- [letisim Verileri

altina alinmasi,

- SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri,

is kazast ve meslek hastalig
bildirimlerinin yapilmasi,

Kamu kurumlann tarafindan verilen

tesvik islemlerinin yapilmasi,

* Kamu kurumlarina, adli birimlere yasal

yuiktimliilik
yapilmasi,

bilgilendirmesinin

* Kartvizit basiminin saglanmasi,

olarak  reklam amach iletisime
gecilmesi
- Is s6zlesmesinin kurulmasi,

o *Kigisel verinin islenmesinin
* Personel ozliik dosyasinin kanunlarda acikca Sngdriilmiis
olusturulmast, olmasi (m.5/2-a),
-ise  giris-cikis, SGK islemlerinin
yapilmas, *Sizlerle ile bir sozlesme

kurulmasi veya bu

* Calisanlarin ise bagvuru ve miilakati sozlesmeden kaynaklanan ifa
siiresince toplanan belgelerinin kayit yiikiimliiliigiin yerine

getirilmesiyle dogrudan ilgili
olmasi kaydiyla veri islemenin
gerekli olmas1 (m.5/2-c),

*Veri  sorumlusunun  hukuki
ylikiimliligilini yerine
getirebilmesi  i¢in  zorunlu

olmasi (m.5/2-¢)
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* Mahkeme

* Mal/hizmet

*Saklama ve arsiv

kararlarinin yerine

getirilmesi,

* Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi,

alim, satim, {retim

siireclerinin Yiritiilmesi,

-Is sagligi ve giivenligi islemlerinin

yapilmast (e8itim katilim formlari,
oryantasyon, is kazasi tespit defteri,
calisan degerlendirme sinavlari),

* Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlarca

ongoriilen bilgi saklama, raporlama,
bilgilendirme yiikiimliiliiklerine
uyulmasi,

faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi,

* KVKK kapsaminda yapilacak ilgili kisi

basvurularmin alinmasi ve

yanitlanabilmesi

- Sirkete yapilan talep ve sikayetlerin

kaydedilmesi ve degerlendirilmesi,

* Sirket tarafindan yapilan kampanyalara

iligkin olarak iletisime gegilmesi

* Miisteri iliskileri yonetimi siireglerinin

yiirtitiilmesi,

* Tedarik¢i iletisim faaliyetlerinin ve

tedarik zinciri silirecinin yonetilmesi ve
yiirtitiilmesi,

* Tedarik¢i ve is ortaklarn ile ticari

sozlesmelerin kurulmasi

- {zin Verileri

* Calisanlarin izin onayi islemleri, kalan

izinlerin islemlerinin yapilmasi

* Kigisel

verinin  iglenmesinin
kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis
olmasi (m.5/2-a),

- Aile ve Yakinina
[liskin Veriler

-Ise basvuru ve miilakat1 siiresince

toplanan belgelerin, kisiye
ulasilamadiginda aranabilecek kisiye
ait bilginin ve referans bilgilerinin
kay1t altina alinmasi

*Veri sorumlusunun

*Sizlerle ile bir sozlesme
kurulmasi veya bu
s0zlesmeden kaynaklanan ifa
yukiimliiligiin yerine

getirilmesiyle dogrudan ilgili
olmas1 kaydiyla veri islemenin
gerekli olmas1 (m.5/2-c),

hukuki

yiikiimliligiini yerine




getirebilmesi  i¢in  zorunlu

olmas1 (m.5/2-¢)

- Calismaya Iliskin
Veriler

* Pozisyona en

-ise  basvuru

- Ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi,

uygun
belirlenmesinin saglanmasi,

adayin

*Bagvurulan is pozisyonu i¢in gereken

sartlarin ~ saglanip  saglanmadiginin
tespit edilmesi,
-Is  basvuru  formunda  belirtilen

bilgilerin dogrulugunun tespiti,

siirecinde  toplanan
belgelerin kayit altina alinmasi,

Kamu kurumlann tarafindan verilen

tesvik islemlerinin yapilmasi,

- Is s6zlesmesinin kurulmasi,

* Personel ozliik dosyasinin
olusturulmasi,
-ise  giris-cikis, SGK islemlerinin

yapilmasi,

- 4857 Sayili Is Kanunu, 6331 Sayili Is

Saghigt ve Giivenligi Kanunu, 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ile Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu, 6698 Sayil
KVKK ve ilgili mevzuat kapsaminda
yiiktimliiliiklerin yerine getirilmesi,

* Kigisel

verinin  iglenmesinin
kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis
olmasi (m.5/2-a),

*Sizlerle ile bir sozlesme
kurulmasi veya bu
s0zlesmeden kaynaklanan ifa
yukiimliiligiin yerine

getirilmesiyle dogrudan ilgili
olmas1 kaydiyla veri islemenin
gerekli olmas1 (m.5/2-c),

*Veri  sorumlusunun  hukuki
ylikiimliliglini yerine
getirebilmesi  i¢in  zorunlu

olmas1 (m.5/2-¢)

- Ozel Nitelikli
Kisisel Veriler

* Calisanlarin ozlik dosyasinin
olusturulmasi,

*Calisanin  i1gin  gerektirdigi  saghk
niteliklerine sahip olup olmadiginin
degerlendirilmesi,

* Calisanlara yonelik mevzuatin
ongordiigiic  ylkiimliiliklerin  yerine
getirilmesi

- Kamu sagliginin korunmasi,
 Koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi,

eczane ve bakim  hizmetlerinin

yiirtitiilmesi,

- Saglik hizmetleri ile finansmaninin

planlanmasi ve yonetimi

* Acik riza (m.6/3/a)

-Istihdam, is saghg ve
giivenligi, sosyal giivenlik,
sosyal hizmetler ve sosyal
yardim alanlarindaki hukuki
yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi icin zorunlu
olmast,(m.6/3/f)

* Kanunlarda acikca

Ongoriilmesi(m.6/3/b),

* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi

veya korunmasi igin zorunlu
olmasi(m.6/3/d)




* Fiziksel = Mekan
Giivenlik  Bilgisi
Verileri

* Sirket binasi, personel, miisteri ve

ziyaretgi gilivenliginin temini, sirket
icerisinde giivenligin saglanmasi,

- Uretim binasinin giivenliginin
saglanmasi,
*Mahkeme ve savcilik taleplerinin

yerine getirilmesi

* Kigisel

verinin  iglenmesinin
kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis
olmasi (m.5/2-a),

* Temel hak ve Ozgiirliiklerinize

zarar vermemek  kaydiyla
sirketin mesru menfaati igin
veri  islenmesinin  zorunlu
olmasi1 (m.5/2-f)

-Islem  Giivenligi
Verileri

* Sirket

* Sirket

sunucularina giris  ¢ikislarin
kontrol edilmesi,

* Sirkete ait elektronik hesaplarin ve

sunucularin giivenliginin saglanmasi,

* Caligsana laptop tahsis edilmesi halinde

ise yonelik faaliyetin kontroliiniin
saglanmasi,

bilgisayarlarinda  kullanilan
program ve e-posta uygulamalaria
kullanic1 ad1 ve sifre atanarak yetkili
personelin erisiminin saglanmasi

* Temel hak ve Ozgiirliiklerinize

zarar vermemek  kaydiyla
sirketin mesru menfaati igin
veri  islenmesinin  zorunlu
olmasi1 (m.5/2-f)

* Diger Veriler
(ehliyet sureti,
trafik cezasl
sorgulama

sonucu, ayakkabi
numarasi,  giysi
bedeni, boy, kilo,

binilen servis,
binilen durak
verileri)

*Kendisine arag

* Calisana arag tedarik edilmesi,

tahsis edilen veya
kullandirilan calisanin araba
kullanmaya ehil oldugunun, ehliyetini
herhangi bir nedenle kaybetmediginin
teyit edilmesi,

*Calisana is igin gerekli kiyafetlerin

saglanmasi,

*Servis ve seyahat organizasyonunun

saglanmasi

* Temel hak ve Ozgiirliiklerinize

zarar vermemek  kaydiyla
sirketin mesru menfaati igin
veri  islenmesinin  zorunlu
olmasi1 (m.5/2-f)




* Lokasyon Verisi

* Calisanlarin

glivenligi  ve  isin
ylriitiilmesi i¢in gerekli olmasi halinde
sirket araci konumunun smirli olarak
takip edilmesi

* Temel hak ve Ozgiirliiklerinize

zarar vermemek  kaydiyla
sirketin mesru menfaati igin
veri  islenmesinin  zorunlu
olmasi1 (m.5/2-f)

- Gorsel ve Isitsel

* Sirketin

diizenledigi konferans,
seminer, gosteri, sergi, miinazara, fuar

: etkinliklerinde etkinlikle ilgili olarak; | - Acik Riza (m.5/1)
Veriler e
etkinligi tanitmak, duyurmak,
yayginlagmasini saglamak
“Web sitesi cercz | Sirket internet sitesini ziyaret eden
¢ kullanicilarin web sitesini etkin bir | * Ag¢ik Riza (m.5/1)

verileri

sekilde kullanabilmelerinin saglanmasi

* Egitim Verileri

* Egitim

Kamu kurumlan

* Personel

planlamasinin  yapilmasi,
raporlanmasi, egitim
hazirlanmasi,

egitimlerin

sertifikalarinin
gerceklesen egitimlere katilan
calisanlarin takip edilebilmesi,
caliganlarin aldiklar1 egitimler sonucu
gelisim siireclerinin takip edilebilmesi,

- Ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi,

* Pozisyona en uygun adayin
belirlenmesinin saglanmasi,

-Is  basvuru  formunda  belirtilen
bilgilerin dogrulugunun tespiti,

-ise  basvuru  siirecinde  toplanan

belgelerin kayit altina alinmasi,

tarafindan verilen
tesvik islemlerinin yapilmasi,

- Is s6zlesmesinin kurulmasi,

ozliik dosyasinin

olusturulmasi,

* Temel hak ve Ozgiirliiklerinize

zarar vermemek  kaydiyla
sirketin mesru menfaati igin
veri  islenmesinin  zorunlu
olmasi1 (m.5/2-f)

* Finansal/Mali
Veriler

*Bordro ve

* Finansal ve muhasebesel faaliyetlerin

yiirtitiilmesi,

muhtasar  beyanname

* Bir hakkin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi i¢in veri
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islemlerinin yapilmasi,

*Calisanlara maas, avans ve masraf
O0demelerinin yapilmasi,

- icra dosyalarina galisanlarin maas haciz
kesintilerine iligkin 6deme yapilmasi

islemenin  zorunlu  olmasi
(m.5/2-e),

*Kigisel verinin islenmesinin

kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis
olmasi (m.5/2-a)

*Veri sorumlusunun  hukuki

ylkiimliliglini yerine
getirebilmesi  i¢in  zorunlu
olmas1 (m.5/2-¢)

* Temel hak ve Ozgiirliiklerinize

zarar vermemek  kaydiyla
sirketin mesru menfaati igin
veri  islenmesinin  zorunlu
olmasi1 (m.5/2-f)

Kisisel verilerin agik riza alinmaksizin islenebilmesi i¢in gereken tabloda belirttigimiz hukuki
sebepler, KVKK 5. maddenin 2. fikrasinda listelenmektedir. Bunlar;

» Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

vV V VYV V VYV V

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
So6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

Veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasidir.

Eger bir veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin islenme amagclari, KVKK 5. maddede
listelenmis olan bu kisisel veri igsleme sartlar1 ¢ercevesinde degerlendirilebiliyorsa, o veri
sorumlusu kisisel verileri hukuka uygun olarak isleyebilmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz
tarafindan giidiilmekte olan kisisel veri isleme amaglarinin, KVKK’da diizenlenen kisisel veri
isleme sartlar1 kapsaminda degerlendirilebildigi durumlarda Sirketimiz tarafindan kisisel veri
isleme faaliyetleri acik riza aranmaksizin hukuki sebebe dayali olarak gergeklestirilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

KVKK 6. maddesi uyarinca 6zel nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi i¢in sayilan sartlar

sunlardir;

e Ilgili kisinin agik rizasi var ise Ozel nitelikli kisisel veriler agik rizaya dayanarak

islenebilmektedir.

e Ilgili kisinin acik rizas1 yok ise;
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-Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

-Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden
biitiinltiglinlin korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

-Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmast,
-Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmast,

-Sir saklama ylikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amactyla gerekli
olmasi,

-Istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki ytlikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmasi,

-Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amact
giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlartyla sinirli olmak ve ticiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski
iiyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan
kisilere yonelik olmasi hallerinde islenebilecektir.

5- KIiSISEL VERILERINIiZIN TOPLANMA YONTEMLERI

Kisisel verileriniz, Insan Kaynaklari Departmani ve Sirket Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilmis, veriyi isleyen gercek veya tiizel kisiler tarafindan, e-posta, telefon, internet
sitesi, muhtelif sdzlesmeler, kagit ortaminda tutulan formlar ve tutanaklar ile tam ve kismen
otomatik ve herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik olmayan
yontemlerle s6zlii, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz, fiziken evrak gonderilmesi, Sirketimizin sagladigi bir evrakin fiziken
doldurulmasi suretiyle bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yontemle de toplanmaktadir.

Kisisel verileriniz ayrica otomatik yollarla www.lynskincare.com adresi ve uzantilarinda
kullanilan ¢erezler (cookie) vasitasiyla da toplanmaktadir. S6z konusu gerezler, yalnizca
ziyaretcinin siteyi tam verimlilikte kullanabilmesi i¢in gerekli c¢erezler olup ziyaret¢inin
tercihlerini hatirlamak amaciyla kullanilmakta ve bagka bir kisisel veri temin etmemektedir.
Cerez politikamiza www.lynskincare.com adresinden ulasabilirsiniz.

6- KISISEL VERILERINIZIN AKTARILMASI

Giivenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki ylikiimliiliiklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
verileriniz, Is Kanunu, Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu, Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret Kanunu, Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla smirli olmamak
tizere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi 6l¢iide, kamu kurum ve kuruluslari
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ile talep edilen amagla simirl olarak paylasilabilir. Ornegin; ¢alisanlarin kisisel verileri is¢i ve
igveren primlerinin 6denebilmesi amaci ile Sosyal Giivenlik Kurumu ile paylasilmaktadir.

Ayrica kisisel verileriniz;

Is sozlesmesinin ifas1 igin gerekli amacin yerine getirilmesi igin; bordro islemlerinin
yiiriitiilebilmesi ve bordro igslemlerinin yiiriitiilmesi i¢in iglenen verilerin glincellenmesi amact
ile Sirket tarafindan kullanilan muhasebe ve insan kaynaklar1 programinda islenmektedir. Bu
veriler, uygulamanin kendi veri kayit ortaminda saklanmaktadir. Insan kaynaklar1 programi
olarak Kolay IK programi ve muhasebe programi olarak kullanilan Parasiit programima bazi
veriler aktarilabilmektedir.

Is Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile,
diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek, yararlanabilecegimiz
tesviklerin tespiti ve hesabi hususunda danigmanlik alabilmek i¢in ¢alistigimiz danigsmanlik
firmalar1 ve 6zel istthdam biirolar1 ile talep edilen amagla sinirli olarak paylasabilmektedir.

Sirket denetgilerine ve akredite olmus anlagmali olunan dis denetgilere, denetim faaliyetlerini
gerceklestirebilmeleri i¢in finansal/mali bilgiler aktarilabilmektedir.

Sirketimiz igerisinde gilivenligin saglanmas1 amaciyla giris-¢ikiglarin denetlenmesi icin igyeri
bina yonetimine kimlik verileriniz aktarilabilmektedir.

Hukuki yiikiimliiliklerimizin yerine getirilebilmesi, savunma hakkimizin kullanilabilmesi
amaciyla hukuka uygun olmasi kosuluyla mahkeme karar1 veya delil tespit taleplerinin yerine
getirilmesi cercevesinde kimlik verileri, iletisim bilgileri, ¢alismaya iliskin veriler, izin
verileri, finansa/mali veriler ilgili kurumlarla ve hukuk danismanlarimiza (avukatlarimiza)
paylasilabilmektedir.

Mali yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilebilmesi i¢in mali miisavir ve muhasebe servisleri ile
kimlik bilgileri, finansal/mali veriler paylasilabilmektedir.

Sirketin idaresi, isin yiiriitilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, bagli olunan
veya ortaklasa calisilan sirketler, istirakler, bayiler ile i¢ isleyisimizin saglanmasi agisindan
s0z konusu sirketlere kisisel verileriniz aktarilabilmektedir. Sirket veri saklama kapasitesinin
korumasi amaciyla saklama siireleri boyunca saklanabilmesi i¢in veriler arsiv firmalarina
aktarilabilmektedir. Kisisel veriler islenmesine sebep olan ancak gerekli olan, ulasim, arag
tedariki, kartvizit basimi, otopark kaydi sebepleriyle ilgili konuda caligilan firmaya kisisel
veriler aktarilabilmektedir.

Odeme islemlerinin gerceklestirilmesi amaciyla bankalara, fuar, kongre organizasyon
diizenlenir ise organizasyon-konaklama firmalarina kimlik verileriniz ve iletisim verileriniz

aktarilabilmektedir.

Sirketimiz amaglarini ilgilendirmeyen higbir veri paylagimi/aktarimi yapmamaktayiz.

7- KISISEL VERILERINIZIN YURTDISINA AKTARILMASI
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6698 sayil1 KVKK 9. maddesine gore kisisel verileriniz yalnizca;

Kisisel veriler, 6698 sayili Kanunun 5 inci ve 6’nct maddelerde belirtilen sartlardan

birinin varlig1 ve aktarimin yapilacag: iilke, iilke icerisindeki sektorler veya uluslararasi

kuruluslar hakkinda yeterlilik karar1 bulunmasi halinde, veri sorumlular1 ve veri isleyenler
tarafindan yurt digina aktarilabilir.

Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilir ve Resmi Gazete’de yayimlanir. Kurul, ihtiyag

duymasi halinde ilgili kurum ve kuruluslarin goriisiinti alir. Yeterlilik karari, en ge¢ dort

yilda bir degerlendirilir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli gordiigii diger
hallerde, yeterlilik kararim ileriye etkili olmak iizere degistirebilir, askiya alabilir veya
kaldirabilir.

Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, Kanun’un 5 inci ve 6’nci

maddelerinde belirtilen sartlardan birinin varligi, ilgili kisinin aktarimin yapilacag iilkede

de haklarmi kullanma ve etkili kanun yollarina bagvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla,
asagida belirtilen uygun giivencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde veri
sorumlular1 ve veri isleyenler tarafindan yurt digina aktarilabilir:

» Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslart veya uluslararast kuruluslar ile
Tiirkiye’deki kamu kurum ve kuruluslart veya kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslar1 arasinda yapilan uluslararasi sozlesme niteliginde olmayan anlagmanin
varlig1 ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

» Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbiis grubu biinyesindeki sirketlerin uymakla
yiikiimlii olduklari, kisisel verilerin korunmasina iligkin hiikiimler ihtiva eden ve Kurul
tarafindan onaylanan baglayici sirket kurallariin varlig.

» Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaglari, alic1 ve alici
gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel
veriler i¢in alinan ek dnlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varligi.

» Yeterli korumay1 saglayacak hiikiimlerin yer aldigi yazili bir taahhiitnamenin varligi
ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

Standart sézlesme, imzalanmasindan itibaren bes is giinii i¢inde veri sorumlusu veya veri

isleyen tarafindan Kuruma bildirilir.

Veri sorumlular1 ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve kanunun 9.

maddesi dordiincii  fikrasinda Ongoriilen uygun gilivencelerden herhangi birinin

saglanamamas1 durumunda, arizi olmak kaydiyla sadece asagidaki hallerden birinin
varlig1 halinde yurt disina kisisel veri aktarabilir:

> llgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima acik riza
vermesi.

» Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir sézlesmenin ifas1 veya ilgili
kisinin talebi ilizerine alinan sozlesme Oncesi tedbirlerin uygulanmasi i¢in zorunlu
olmas.

» Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tiizel kisi
arasinda yapilacak bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasi i¢in zorunlu olmasi.

» Aktarimin iistiin bir kamu yarar1 i¢in zorunlu olmasi.
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» Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin
zorunlu olmasi.

» Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden
biitiinliiglinlin korunmasi i¢in kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

» Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acgik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta
sicile erismek i¢in gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep
etmesi kaydiyla aktarim yapilmasi.

e Kigisel veriler, uluslararas1 sézlesme hiikiimleri sakli kalmak {izere, Tiirkiye’nin veya
ilgili kiginin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu
kurum veya kurulusunun goriisii alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

8- KVKK 11. MADDESI KAPSAMINDA HAKLARINIZ

Dilediginiz zaman belirtilen asagida belirttigimiz iletisim kanallar1 araciligt ile Sirketimize
bagvurarak;

» Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini, islenme amacin1 ve amacina uygun kullanip
kullanilmadig1 6grenebilir ve islenmis ise bu konuda bilgi isteyebilir,

» Kanun’a uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda bilgilerinizin paylasildigr tiglincii
kisileri 6grenebilir,

» Bilgilerinizin eksik ya da hatali islendigini diisiiniiyorsaniz diizeltilmesini isteyebilir,

» Kanunun 7. maddesinde ongoriilen sartlar ¢cergevesinde bilgilerinizin silinmesini ya da
yok edilmesini talep edebilir,

» Kanunun 11. maddesi (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, bilgilerinizin
aktarildigi ticiincii kisilere bildirilmesini isteyebilir,

» Bilgilerinizin, otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz edebilir veya

» Kanuna aykir olarak kaydedildigini veya kullanildigin1 diisiiniiyorsaniz ve bu sebeple
zarara ugramigsaniz zararin giderilmesini isteyebilirsiniz.

Bu amaglarla yaptiginiz bagvurunun ek bir maliyet gerektirmesi durumunda, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan ¢ikarilan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Tebligi 7. maddesi ile belirlenen iicreti 6demeniz gerekecektir. Bagvurunuza yazili cevap
verilmesi halinde ilk 10 (on) sayfaya kadar ticret alinmayacak, 10 (on) sayfanin tizerindeki her
sayfa icin 1 TL islem fiicreti alinacaktir. Bagvurunuza verilecek cevabin CD, flash bellek gibi
bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise, kayit ortamimin maliyeti kadar {icret tarafiniza
yansitilacaktir.

Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 (otuz)
giin icinde sonuglandirilacaktir. Kanun kapsamindaki haklarmizdan yararlanmak igin
bagvurularinizi, Tiirk¢e olmak kaydiyla yazili olarak Sirketimize iletebilir, detayl bilgi almak
icin Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun internet sayfasini ziyaret edebilirsiniz.
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9- HAKLARINIZI NASIL KULLANABILIRSINiZ ?
Basvurulariniz;

» www.lynskincare.com adresinde bulunan basvuru formunu doldurduktan sonra islak
imzal1 bir niishasinin bizzat elden, posta veya noter araciligi ile Yanaz Kdyii Org. San.
Blg. Mevkii 6 Nolu Sk. Oztem Blok No:8 Merkez, Bartin adresine iletilmesi,

» www.lynskincare.com adresinde bulunan formun doldurulup 5070 Sayili Elektronik
Imza Kanunu kapsamindaki giivenli elektronik imzamzla veya mobil imzanizla
imzalandiktan sonra giivenli elektronik imzali formun Sirketimize ait
plusmecmedikal@hs01.kep.tr KEP adresine daha 6nceden bildirilen ve Sirketimizde
kayitli bulunan elektronik posta adresiniz ile gonderilmesi,

Y 6ntemlerinden biriyle yapabilirsiniz.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz ve yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak i¢in
yapacaginiz ve kullanmayi talep ettiginiz hakka iligkin agiklamalarinizi iceren basvuruda;
talep ettiginiz hususun agik ve anlasilir olmasi, talep ettiginiz konunun sahsmiz ile ilgili
olmasi veya baskasi adina hareket ediyor iseniz bu konuda noter tarafindan tasdiklenmis 6zel
vekaletnamenizi ibraz etmeniz gerekecektir.

Basvurularinizda, ad-soyad, imza, T.C. kimlik numarasi, ikamet veya igyeri adresi, e-posta
adresi, telefon ve varsa faks numarasi, talep konusu unsurlarinin bulunmasi “Veri
Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Tebli§” uyarinca zorunludur. S6z konusu
unsurlar1 barindirmayan basvurular Sirketimiz tarafindan degerlendirilmeyecektir.

10-KiSiSEL VERILERINiZiN iSLENECEGi SURELER

KVKK’ya uygun olarak, isbu Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’nde
belirtilen amagclarla islenmis olan kisisel verileriniz, KVKK madde 7/f.1.’e gore islenmesi
gerektiren amag ortadan kalktiginda ve/veya mevzuat uyarinca verilerinizi iglememiz igin
zorunlu kilindigimiz zaman asimi siireleri doldugunda, kisisel verileriniz tarafimizca
silinecek, yok edilecek veya anonimlestirilerek kullanilmaya devam edilecektir.

Kisisel verilerinizin imha siireci hakkinda detayli bilgiye www.lynskincare.com web
adresinde bulunan “’Veri Saklama ve Imha Politikas1’ ndan ulasabilirsiniz.

Sirketimizin isbu aydinlatma metninde Kanun’dan, ikincil diizenlemelerden ve Kurul
kararlarindan dogan sebeplerle degisiklik yapma hakki her zaman saklidir. Aydinlatma
metninde yapilacak degisiklikleri iceren giincel metin sirket web sitesinde yayimnlandigi veya
tarafiniza teblig edildigi tarih itibariyle derhal gegerlilik kazanacaktir. 01.06.2025
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